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Il giorno 23 luglieo 1974, presso la Sede dell'Assooiasione
degli Industriali dells Provineia 41 Medena

tra

1'Assooiazions stessa, rappresentata al fini del pwesente atte
dal dott. Giascome Rossettli, in reppresentansa ed assietensa del
is Ditta Officine G.A. 41 Vignola in persona del mig, Gianfren-
co Garagnani,

e

- g M om-Ogil Sindacato provinciale in persons del sig. Giampig
tro Pavesi

~ la Fin~Ciel Sindacato provinciale in persona del sig. Gianfran
oo Malavelti

assiatiti dai sig. Roberte Castagna, Enrico Cerd e Mauro Riced

in qualitd 41 rappresentanti sindacali aziendali,

si ¥ convenuto quanito segues

1) - h'luﬂ.onh eorrisponderd a tutti 1 dipendenti, a decorrere
: dal 1° luglio 1971 un premio 41 produsions 4i lire 40 crarie
Tale premie verrd eleveto, con decorrvensa 1 ® gonnnio 1972, a
lire 70 ararie.
G1% importl 44 oul sopru sl intendono oempremn della per-
gentunle 4i oui al n. 4 dell'art, 3 - parte qusrta - 4el c.e.n.l.
8 gennaio 1970y

2) =~ Lh'Azionda fornird a tutti i Aipendenti operai n. 2 tute al-

1'anno, mediante donmsegna di un buono, entre il 10 settembro
41 ogni amios

3) - Le parti si denno atto che non esistono attualmente lavers=
tori inguadrati nella 5* e nella 4* categoria e ¢he l'Asien~
de manterrd tale situazione anche per il future.
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4) - L'Asienda esaminerd periodicamente cen 1a R.A.8. gli eventug
1§ preblemi ¢ eemmtroversie che dovesseroc sorgers nell'ambite

Agiendale.
5) « I1 presente accords decorre dal 1° luglio 1971 e seadrh i1

31 diceubre 1972, L'eventuals accorde 41 rinnovo avrd gomun

que degorrenza dal 1° genmnaio 1973,
Letto, approvalo ¢ mottoaeritto.
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- Lo partl stipulanti 1'accorde in oggetto concordanc che le
erogazioni attualmente sorrisposte fuori busta ai dipende
t1 opevai verrvammo regolarizgzate gon l1a seguente gradualitis

= live 35 orarie dal 1° luglio 18974

- live 50 " " 1° gennaio 1972

~ l'eventuale residuo Bo 8 concorrenza degly imports per-
cepbti da ogni singole lavoratore dal 1Y mayse 1972,

L'Azienda si impegna ad esaminare periodicamente com Ia R.A.
8, 1*ingquadramento categoriale dei dipendenti.

L'Azienda provvederd ad esaminare ed a regolarissare le even
tuall caremze dorivanti dsli *imperfetta compllarione del Ifw
stini di paga.

L'Azienda da atto che l'enzianith del lavoratore Bicci Mauve
non ha subito interruzioni per effetto del passaggio da ape
liquidazione eor-



